PROPOSICION SUSTITUTIVA

Sustituyase el articulo 11 del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023
Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023
Camara, “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia®, el cual quedara
asi:

ARTICULO 11°. Trabajo Diurno y Nocturno. Modifiquese el articulo 160 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

ARTICULO 160. TRABAJO DIURNO Y NOCTURNO.

1. Trabajo diurno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las seis
horas (6:00 a. m.) y las diecinueve horas (7:00 p. m.).

2. Trabajo nocturno es el que se realiza en el periodo comprendido entre las
diecinueve horas (7:00 p. m.) y las seis horas del dia siguiente (6:00a. m.).

Paragrafo 1. El Gobierno nacional implementara programas dirigidos a la
generacion y proteccion de empleos, de conformidad con la normatividad vigente
en la materia”

Paragrafo 2. Lo dispuesto en el presente articulo entrara en vigencia seis (6) meses
después de la sancion de la presente Ley.

De la Senadora,

Ao,

Angélica Lozano Correa
Senadora de la Republica



PROPOSICION SUSTITUTIVA

Sustituyase el articulo 15 del Proyecto de Ley 311 de 2024 Senado — 166 de 2023
Camara acumulado con los Proyectos No. 192 de 2023 Camara y No. 256 de 2023
Camara, “Por medio del cual se modifica parcialmente normas laborales y se adopta
una reforma laboral para el trabajo decente y digno en Colombia”, el cual quedara
asi:

ARTICULO 15°. Remuneraci6n en dias de descanso obligatorio. Modifiquese el
articulo 179 del Codigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 179. REMUNERACION EN DIiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

1. El trabajo en dia de descanso obligatorio, o dias de fiesta se remunera con
un recargo del ciento por ciento (100%) sobre el salario ordinario en proporcion a
las horas laboradas, sin perjuicio del salario ordinario a que tenga derecho el
trabajador por haber laborado la semana completa.

2. Si con el dia de descanso obligatorio, coincide otro dia de descanso
remunerado, solo tendra derecho el trabajador, si trabaja, al recargo establecido en
el numeral anterior.

Paragrafo 1. Se entiende que el trabajo en dia de descanso obligatorio es ocasional
cuando el trabajador o trabajadora labora hasta dos (2) dias de descanso
obligatorio, durante el mes calendario. Se entiende que el trabajo en dia de
descanso es habitual cuando el trabajador o trabajadora labore tres (3) o mas de
estos durante el mes calendario.

Paragrafo 2. Para todos los efectos, cuando este Codigo haga referencia a
“dominical’, se entendera que trata de “dia de descanso obligatorio”.

Paragrafo 3. Las partes del contrato de trabajo podran convenir por escrito que su
dia de descanso sea distinto al domingo. En caso de que las partes no lo hagan
expreso en el contrato u otro si, se presumira como dia de descanso obligatorio el
domingo.

Paragrafo transitorio. Implementacion Gradual. El recargo del 100% de qué trata
este articulo, podra ser implementado de manera gradual por el empleador, de la
siguiente manera:

A partir del primero de julio de 2025, se incrementara el recargo por laborar en dia
de descanso obligatorio a 80%.

A partir del primero de julio de 2026, se incrementara el recargo por laborar en dia
de descanso obligatorio a 90%.

A partir del primero de julio de 2027, se dara plena aplicacion al recargo por laborar
dia de descanso obligatorio en los términos de este articulo.

Lo anterior, sin perjuicio de que, a la entrada en vigencia de la presente Ley, el
empleador se acoja al recargo del 100%".

De la Senadora,

&m“ckwc ;

Angélica Lozano Correa
Senadora de la Republica



